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TMMOB
JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI

BİLİMSEL VE TEKNİK KURUL YÖNETMELİĞİ
Yönetim Kurulunun isteği üzerine Bilimsel ve Teknik Kurul tarafından yeniden hazırlanan BTK

Yönetmeliği önümüzdeki Olağan Genel kurul'da üyelerin tartışmasına açılacaktır,
Oda Yönetim Kurulu ve organlarının, işlevleri açısından daha sağlıklı ve üretken olmalarını

sağlayacak bu düzenlemelerin, Genel Kurul öncesinde siz üyelerimizin, üzerinde bilgi ve görüş sahibi
olmaları amacıyla yayınlıyoruz.

AMAÇ

Madde 1- Bilimsel ve Teknik Kurul
(BTK), Jeoloji Mühendisleri Odasının
bilimsel ve teknik konulardaki hedeflerin
belirlenmesine yardımcı olan ve bunlarla
ilgili çalışmaları yürüten bir danışma
organıdır.

KURULUŞ
Madde 2- BTK, Mesleğin bilimsel ve

teknik konularını temsil edecek şekilde
Yönetim Kurulu tarafından belirlenen
ve seçilen üyeliklerden oluşur. Yönetim
Kurulu tarafından üyeliklerin saptan-
masında aşağıda belirtilen ana konular
gözönüne tutulur : genel jeoloji, maden
jeolojisi, enerji hammaddeleri, petrol
jeolojisi, jeoteknîk hizmetler, yeraltı
suları, doğal afetler, kentleşme, çevre
jeolojisi, kıyı ve deniz jeolojisi ve meslek
içi Eğitim üyelikleri gibi.

Yönetim Kurulu gerektiğinde belirle-
diği üyelikleri değiştirebilir, yeni
üyelikler ekleyebilir ve danışman üyeler
görevlendirebilir.

BTK başkanlığı; bir başkan, bir 2.
başkan ve bir yazman üyeden oluşur,
BTK, başkan veya 2. başkanın
katılmasıyla toplanır, Başkanların
katılamadığı toplantılarda yazman
başkanlık görevini de üstlenir.

Madde 3- BTK üyeleri Oda Yönetim
Kurulu tarafından belirlenir. BTK
üyelerinin belirlenişinde, seçilecek
üyenin, mesleğin belirli bir konusunda
uzman olması, yabancı dil bilmesi ve
tercihen önceki BTK'da çalışmış olması
gibi özellikler göz önünde tutulur,
Yönetim Kurulunca aday olarak belirle-
nen üyeler, BTK'da görev almaları ken-
dileri tarafından da yazılı olarak kabul
edildikten sonra üyeliğe seçilmiş olur-
lar.

Madde 4- BTK üyelerinin görev
süresi iki yıl olup, genel kurul sonunda
görevleri sona erer.

TOPLAOTTIAR
Madde 5- BTK, biri dönem başında

ve diğeri birinci yılın sonunda olmak
üzere bir yılda en az İki toplantı yapar,
BTK; çalışma dönemi boyunca, BTK
üyelerinin veya Yönetim Kurulu'nun
isteği ile BTK yazmanının çağrısı
üzerine gündemli olarak toplanır, BTK
üyelerinin veya komisyon üyelerinin
özürsüz olarak üst üste iki toplantıya
katılmamaları, herhangi bir nedenle

üyeliğin boşalması veya üyenin istifası
halinde üyelik düşer ve yerine yönetim
kurulu tarafından yenisi seçilir.

Madde 6- Yönetim Kurulu ile BTK
arasındaki eşgüdüm Yönetim Kurulunca
görevlendirilen bir Yönetim Kurulu
üyesinin daimî olarak BTK top-
lantılarına katılmasıyla sağlanır.

Madde 7- BTK toplantılarında alı-
nan kararlar BTK karar defterine
yazılarak üyelerce imzalanır, Karar def-
terinin usulüne uygun tutulmasından
kurul yazmanı sorumludur.

BTK tarafından alınan kararlar
Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe
girer,

GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 8- BTK nm görevleri aşağıda be-
lirtilmiştir.
8.1 - Yönetim Kurulu'na bilimsel ve

teknik konularda danışmanlık
yapmak,

8.2 - Jeoloji mesleğinin bilimsel ve tek-
nik konularda araştırmalar yapa-
rak Yönetim Kurulu'na önerilerde
bulunmak.

8.3- Jeoloji mesleğinin uygulama alan-
larına ilişkin yasal düzenlemeler
konusunda araştırmalar yaparak
görüş hazırlamak, jeoloji hizmet-
lerinî geliştirmek amacıyla
çalışmalar yapmak.

8.4- BTK'ya iletilen bilimsel ve teknik
yayınların redaksîyonu'nu yap-
mak, görüş bildirmek,

8.5- Kongre, sempozyum, açık otu-
rum, konferans, anket, mesleki
gezi ve mesleki sohbet top-
lantıları düzenlenmesi için
yönetim kuruluna önerilerde bu-
lunmak,

8.6 - Jeoloji mesleği île ilgili çeşitli bilim-
sel ve teknik standartlar konu-
sunda önerilerde bulunmak,

8.7- Jeoloji eğitimi yapan
üniversitelerle uygulayıcı kuru-
luşlar arasında koordinasyonu
sağlayacak girişimlerde bulunmak,
jeolojide 4 yıllık mesleki temel
eğitimde birliğin sağlanması ve
korunmasına çalışmak, master
programlarında çeşitli uzmanlık
konularına yer verilmesi ve ülke
ekonomisinin gereksinim
duyduğu öncelikli konuların
seçiminde üniversiteler ve uygu-
layıcı kuruluşlarla işbirliğinde bu-

lunmak, jeoloji eğitiminin üretimle
olan ilişkilerini geliştirmek üzere
Yönetim Kuruluna danışmanlık
yapmak,

8.8 - BTK, Türkiye Jeoloji Kurultayının
düzenlenmesi, kurultayda
işlenecek konuların belirlenmesi
ve kurultay programlarının
hazırlanmasına ilişkin çalışmalar
yapmak, kurultay'a ilişkin görüş
ve önerilerini yazılı olarak
yönetim kuruluna bildirmek.

8.9 - Ödül standartları hazırlamak,
ödüller hakkında önerilerde bulun-
mak, görüş bildirmek.

KOMİSYON VE ALT
KOMİSYONLAR

Madde 9 - BTK üyeleri seçildikleri
konularda birer komisyon kurarlar.
Komisyon başkanı olan BTK üyesi,
oluşturacağı komisyonun üyelerini
kendisi seçer ve BTK'nın onayını alır.
Komisyon başkanı olan BTK üyesi,
Komisyon çalışmalarından BTK'ya
karşı sorumlu olup, BTK ile komisyon
arasındaki koordinasyonu sağlar.

Her komisyon, gerektiğinde özel
konularda alt komisyonlar kurabilir,
Komisyon ve alt komisyon
çalışmalarına ilişkin tutanak ve
kararların yazılması, ilgili dokümanların
ve dosyaların korunması üyeler
tarafından seçilen komisyon ve alt
komisyon yazmanları tarafından
yürütülür.

YUJK ÇALIŞMA RAPORU
Madd^ 10 - Çalışma dönemi sonunda
alt komisyon başkanları komisyon
başkanlarına, komisyon başkanları da
BTK başkanlığına faaliyet raporlarını
daktilo edilmiş olarak iki nüsha halinde
ve çalışma dönemi sonuna kadar
vermekle yükümlüdür,

BTK başkanlığı da faaliyet raporunu
düzenleyerek, en geç çalışma dönemi
sonuna kadar Yönetim Kuruluna 2
nüsha daktilo edilmiş olarak vermekle
yükümlüdür.
Madde 11 - Bu yönetmelik, 29 / 2 /
1992 tarihli Genel Kurul toplantısında
kabul edilerek yürürlüğe konulmuştur.
Madde 12 « Bu yönetmelik hükümlerini
Oda Yönetim Kurulu yürütür.
Ek Madde : 15 Şubat 1986 tarihli
Genel Kurul toplantısında kabul edilen
BTK yönetmeliği yürürlükten
kaldınlmıştır,B




